Gospodarska
zbornica
Slovenije

POGODBA O.VAJENISTVU

»Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa 2014-2020, prednostna os 10,
prednostna nalozba 10.2.; specificni cilj 10.2.1.«



V skladu s Sklepom Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport o poskusu
»Uvajanje vajenisSke oblike izvedbe programov srednjega poklichega izobrazevanja«
§t. 6036-103/2016/5 z dne 7. 3. 2017 delodajalec in vajenec sklepata POGODBO O
VAJENISTVU v vsebini, kot sledi v nadaljevanju.

DELODAJALEC:

Naziv podijetja: Orodjarstvo KOVAC d. 0. o.

Sedez podjetja:

Poslovna enota podjetja oziroma kraj opravljanja prakti€nega usposabljanja z delom:

Dejavnost:

Davéna Stevilka:

Zastopnik oziroma direktor podjetja:

TRR podijetja: Odprt pri banki:

Ime in priimek kontaktne osebe za vajenistvo, telefon'in e-naslov:

in
VAJENEC:

Ime in priimek: VID KOVAC

Spol:

EMSO:

Davéna Stevilka:

Datum rojstva:

Kraj rojstva:

Drzava rojstva:

Drzavljanstvo:

Transakcijski racun: S| 56

Telefon:




E-naslov:

Stalno bivaliSce:

Zacasno bivaliScée:

Ime in priimek starSev oziroma zakonitega zastopnika:

Stalno bivalisCe starSev oziroma zakonitega zastopnika:

Zacasno bivaliSCe starSev oziroma zakonitega zastopnika:

Predhodna izobrazba vajenca:

Dijak je v Solskem letu / vpisan v letnik.

Naziv izobraZevalnega programa:

Naziv in sedez srednje Sole:

sklepata

POGODBO O VAJENISTVU

(ugotovitvena dolocba)

Pogodbeni stranki soglasno ugotavljata, da je vajenec dopolnil 15 let starosti oziroma da bo

to starost dopolnil pred zaCetkom usposabljanja z delom po tej pogodbi.

Pogodbeni stranki tudi soglasno ugotavljata, da delodajalec izpolnjuje naslednje pogoje za

izvajanje vajeniSke pogodbe:

1. ima ustrezne delovne pogoje in opremo,
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2. vpisan je v razvid vajeniskih u¢nih mest za praktiéno usposabljanje vajencev z delom,
3. posluje v okviru dejavnosti poklica, za katerega se vajenec izobrazuje,
4. vajencu lahko za &as prakti¢nega usposabljanja z delom zagotovi mentorja,

5. v obdobju enega leta pred sklenitvijo pogodbe o vajenidtvu zoper njega ni bila izdana

pravnomocna sodna odlo¢ba zaradi krsitev delovnopravnih predpisov,
6. niv postopku prenehanja ali prisilne poravnave,

7. v obdobju enega leta pred sklenitvijo pogodbe o vajenistvu zaposlenim izplacuje

place in placuje prispevke za socialno varnost.

(predmet pogodbe)

S to pogodbo pogodbeni stranki urejatavse medsebojne pravice in obveznosti v &asu

praktiCnega usposabljanja z delom pri delodajalcu.

(trajanje.pogodbe)

Pogodbeni stranki. sklepata vajeniSko pogodbo za dolo€en €as, in sicer od 1. septembra
2023 do 31. avgusta 2026.

V.

(éasovna razporeditev vajenistva)

Casovna razporeditev in razélenitev praktinega usposabljanja z delom se natanéno dologi
v nacrtu izvajanja vajeniStva, ki se pripravi do zaletka izobrazevanja in je sestavni del

pogodbe.
V.
(uéni cilji)

UcCni cilji so doloCeni s katalogom prakticChega usposabljanja za izobrazevalni program, po

katerem se bo vajenec prakti¢no usposabljal z delom v skladu s to pogodbo.



VI.

(mentor)

Pogodbeni stranki sta sporazumni, da je za izobraZevanje vajenca v €asu praktiCnega

usposabljanja z delom pri delodajalcu odgovoren mentor:

(ime in priimek, izobrazba, delovno mesto, kontakt, e-naslov, telefon), ki neposredno
praktiéno usposablja vajenca ter spremlja, usmerja in koordinira potek izobrazevanja v

delovnem procesu.
Mentor je dolzan:
— usposabljati vajenca in mu pomagati,

— redno spremljati usposabljanje in napredek vajenca ter nadzorovati vodenje dnevnika

vajenca,

— sodelovati s Solo med celotnim procesom. izobrazevanja vajenca in pri ocenjevanju

Zhanja.

VII.

(obremenitev vajenca)

Prakticno usposabljanje z'delom pri delodajalcu in izobrazevanje vajenca v Soli sme trajati
skupno najveé esem ur na dan in 36 ur na teden. Ce pouk v $oli dnevno traja pet ali veé ur,

prakti€no usposabljanje z delom pri delodajalcu ne sme potekati isti dan.

V Casu Solskih pocitnic se vajenec lahko usposablja z delom, pri ¢emer mu mora delodajalec
v vsakem Solskemuletu omogociti vsaj Sest tednov neprekinjenih poletnih pocitnic in najmanj

osem dni drugih pocitnic;dolo¢enih s Solskim koledarjem.

Vajenec, ki se pri delodajalcu prakti€¢no usposablja z delom najmanj Stiri ure in pol na dan,

ima pravico do odmora v trajanju najmanj 30 minut.

Vajenec ima pravico do pocitka med dvema dnevoma, ko se prakti¢no usposablja z delom, v

trajanju najmanj 12 neprekinjenih ur in do tedenskega pocitka v trajanju 48 neprekinjenih ur.
Vajenec se ne sme prakti€no usposabljati z delom ponodi med 22. in 6. uro naslednjega dne.

Vajenec ne sme opravljati nadurnega dela.



Vajenec se ne sme prakti€no usposabljati z delom ob nedeljah in ob praznikih, ki so z
zakonom dolo€eni kot dela prosti dnevi, lahko pa se prakti¢no usposablja z delom najveé eno

soboto na mesec in ne ved kot Sest sobot v Solskem letu.

Vajenec ima pravico do najmanj enega dneva opravicene odsotnosti s prakticnega
usposabljanja z delom zaradi osebnih okolis¢in in brez nadomes&anja praktiCnega
usposabljanja z delom v primeru lastne poroke, smrti v druzini (starsi, bratje in sestre, stari
starSi, zakonec, otrok) in elementarne nesrece, ki jo utrpi vajenec oziroma njegova druzina,

ter v drugih primerih, doloCenih s kolektivho pogodbo, ki zavezuje delodajalca.

Za mladoletnega vajenca se v Casu prakti€nega usposabljanja’z delom uporabljajo dolocbe
zakona, ki ureja delovna razmerja, o prepovedi opravljanja del delavcev, ki $e niso dopolnili

18 let starosti.

Glede varstva vajenk v ¢asu nosecnosti in dojenja se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja

delovna razmerja.



VIII.

(obveznosti vajenca)

Obveznosti vajenca v €asu prakticnega usposabljanja z delom so:

1.

da prakticno usposabljanje z delom opravlja po navodilih in pod nadzorom

delodajalca,

da redno vodi vajeniski dnevnik,

. da redno izpolnjuje obveznosti po izobrazevalnem programu in dosega zahtevane

standarde izobrazevanja,

da obvesc€a delodajalca o bistvenih okolis€inah, ki‘vplivajo ali bi lahko vplivale na
izpolnjevanje njegovih pogodbenih obveznosti, in 0 vseh spremembah, ki vplivajo na

izpolnjevanje pravic iz vajeniSkega razmerja,

da se vzdrzi vseh ravnanj, ki glede na naravo dela, ki ga opravlja pri delodajalcu,
materialno ali moralno Skodujejo alibi lahko, Skodovala, poslovnim interesom

delodajalca,
da varuje osebne podatke in‘poslovne skrivnosti-delodajalca,

da se seznani z varnostnimi ukrepi in ukrepi zdravstvenega varstva ter izpolnjuje

druge dolZnosti skladno's predpisi varnosti in zdravja pri delu in

da izpolnjuje druge pogodbene in zakonske obveznosti.



IX.

(obveznosti delodajalca)

Delodajalec mora v €asu, ko se vajenec prakticnho usposablja z delom:

1.

8.

9.

vajencu skladno z izobrazevalnim programom zagotoviti kakovostno prakti¢no

usposabljanje z delom na verificiranem vajeniskem u¢nem mestu,

vajencu omogociti izpolnjevanje obveznosti po izobrazevalnem programu v $oli,

. vajencu do 15. dne v mesecu za pretekli mesec na transakcijski racun vajenca, odprt

v Republiki Sloveniji, izplagevati vajenisko nagrado, doloceno.s to pogodbo,
vajencu zagotavljati varno in zdravo delo v skladu s predpisi,

varovati in spoStovati vajenCevo osebnost ter upostevati in Scititi vajenCevo

zasebnost,

vajencu poleg pocitnic v skladu.-s,8olskim koledarjem omogociti Se najmanj Sest

prostih delovnih dni za pripravo na zakljuéni izpit,

vajencu nalagati le dela, ki so dolo€ena v/izobrazevalnem/programu za dosego ucnih

ciliev na prakticnem usposabljanju z delom,
voditi evidence na podrocju dela in socialne varnosti v skladu z zakonom,

zagotoviti zdravstvene preglede, ki ustrezajo tveganjem za varnost in zdravje pri delu,

10. registrirati vajenisko pogodbo prispristojni zbornici,

11. .izpolnjevati druge s pogodbo o vajenistvu dogovorjene obveznosti.

Delodajalec je v, Casu praktiCnega usposabljanja z delom vajencu dolzan izplacati

nadomestilo vajeniske“nagrade v vidini 100 odstotkov vajeniSke nagrade vajenca za tiste

dneve in za toliko ur, kolikor znada obremenitev vajenca na dan, ko se zaradi upravienih

razlogov iz VII. toCke te pogodbe prakti€no ne usposablija z delom ter je odsoten s

praktiénega usposabljanja z delom zaradi bolezni in z zakonom dolo¢enih praznikov in dela

prostih dni ter ko ne dela iz razlogov na strani delodajalca.

Delodajalec izplaCuje nadomestilo vajeniSke nagrade iz lastnih sredstev.



X.
(vajeniSka nagrada)
Vajenec je med praktiénim usposabljanjem z delom pri delodajalcu upraviCen do mesecne
vajeniSke nagrade za polni delovni ¢as v znesku:
1. letnik: 250 EUR
2. letnik: 300 EUR
3. letnik: 400 EUR

Mesecni znesek vajeniSke nagrade iz prejSnjega odstavka je lahko vi§ji, tako da znaSa:

1. letnik: EUR
2. letnik: EUR
3. letnik: EUR

Delodajalec vajencu izpla€uje vajeniSko nagrade v denarju.

Delodajalec vajencu za €as prakti¢nega usposabljanja z delom zagotovi povracilo stroSkov
prehrane in prevoza, stroskoy v zvezi s sluzbeno potjo'in.terenski dodatek na enak nacin in v

vi8ini, kot velja za delavca, zaposlenega pri delodajalcu, ki usposablja vajenca.

Zgoraj navedeni meseéni zneski vajeniskih nagrad se usklajujejo na nacin in v roku, ki ga
doloCa Zakon of usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, &t. 114/06..s spremembami). Transferji posameznikom in
gospodinjstvom se uskladijo'enkrat letno, in sicer 1. marca z rastjo cen Zivljenjskih potrebs¢in

v preteklem letu po podatkih Statistichega urada Republike Slovenije.

Usklajeni zneski mesecCnih vajeniSkih nagrad iz prvega odstavka tega &lena so javno

objavljeni na spletnem naslovu plaénega kazipota:

http://www.gzs.si/skupne naloge/pravni portal/vsebina/Si-delodajalec/Pla%C4%8Dni-

ka%C5%BEipot in na https://www.gzs.si/vajenistvo/vsebina/PODJETJA-Informacije-za-
podijetja/Vi%oC5%Alina-vajeni%C5%Alkih-nagrad

XI.

(podaljSanje in sklenitev nove pogodbe)

Ce je vajencu podalj$an status dijaka zaradi posebnih potreb, starSevstva ali izjemnih
socialnih in druzinskih okoli¢in ali zaradi bolezni, se mu pogodba o vajenidtvu lahko

podalj$a, vendar najve¢ za eno leto.


http://www.gzs.si/skupne_naloge/pravni_portal/vsebina/Si-delodajalec/Pla%C4%8Dni-ka%C5%BEipot
http://www.gzs.si/skupne_naloge/pravni_portal/vsebina/Si-delodajalec/Pla%C4%8Dni-ka%C5%BEipot
https://www.gzs.si/vajenistvo/vsebina/PODJETJA-Informacije-za-podjetja/Vi%C5%A1ina-vajeni%C5%A1kih-nagrad
https://www.gzs.si/vajenistvo/vsebina/PODJETJA-Informacije-za-podjetja/Vi%C5%A1ina-vajeni%C5%A1kih-nagrad

Ce pogodba o vajenistvu preneha veljati zaradi delodajaléevega neizpolnjevanja pogodbenih
obveznosti, pristojna zbornica v 15 dneh od njenega prenehanja omogoci vajencu sklenitev

nove pogodbe o vajenistvu z drugim delodajalcem.

Ce pogodbo o vajeni$tvu odpove vajenec, mu pristojna zbornica v 15 dneh od njegove
odpovedi Se najve¢ dvakrat omogocli sklenitev nove pogodbe o vajeniStvu z drugim

delodajalcem.

XII.

(vmesni preizkus)

Enkrat v Casu vajeniSkega razmerja se z vmesnimopreizkusom preverita raven prakticne
usposobljenosti vajenca in nacin prakticnega usposabljanja pri delodajalcu pred mentorjem,
predstavnikom pristojne zbornice in Sole. UspeSno opravljen vmesni preizkus je pogoj za

napredovanje v visji letnik.

Hkrati se preveri tudi nacin izvajanja«vajenistva pri delodajalcu in se mu svetuje o nadaljnjem

praktiénem usposabljanju vajenca.

XIILI.

(odpoved pogodbe)

Vajenec lahko kadar koli med trajanjem pogodbe o vajenidtvu pisno z obrazlozZitvijo odpove
pogodbo o vajenistvu. Mladoletni vajenec lahko pogodbo o vajenistvu odpove le s soglasjem

star§evieziroma njegovega zakonitega zastopnika.
Delodajalec lahko pogodbo o vajenistvu odpove:
1. Ce je bila sklenjena na podlagi laznih podatkov,

2. Ce se vajenec brez opravicljivega razloga najmanj pet dni zaporedoma ne vrne na

vajenisko uéno mesto,

3. Ce postane vajenec zdravstveno nezmozen za opravljanje poklica, za katerega se
izobrazuje,

4. Ce bi po zdravnikovem mnenju prakticno usposabljanje z delom ogrozalo vajencevo
Zivljenje in zdravije,

5. Ce vajenec trajno zboli za boleznijo, ki je po zdravnikovem mnenju nevarna drugim

delavcem,

6. Ce vajenec veckrat krSi obveznosti, dolo¢ene z VIII. Elenom te pogodbe,
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7. Ce je vajenec izklju€en iz Sole,
8. Ce se u¢no mesto izbriSe iz razvida ucnih mest,

9. Ce je uveden postopek prenehanja delodajalca ali prisilne poravnave.

V primeru odpovedi pogodbe o vajeniStvu katerekoli pogodbene stranke zacne z dnem
vroCitve odpovedi drugi stranki te¢i 15-dnevni odpovedni rok, razen v primerih iz 3., 4. in

5. toCke prejSnjega odstavka.

Odpoved pogodbe o vajeniStvu mora biti pisna. Delodajalec®mora svojo odlocitev pisno

utemeljiti.

Odpoved pogodbe o vajenistvu se vro€a osebno v prostorih. delodajalca ali s priporo¢eno
posiljko s povratnico. Steje se, da je vrogitev opravljena, ko je posilika prevzeta, oziroma &e
posilika ni prevzeta v roku za sprejem, ko potece osem dni od dneva prvega poskusa

vroditve.

Delodajalec ali vajenec, ki vlaga odpoved, z odpovedjo so€asno pisno seznani tudi Solo in

pristojno zbornico.

XIV.

(varstvo pravic vajenca)

Ce vajenec meni, da delodajalec'ne izpolnjuje obveznosti iz vajeniskega razmerja ali da so
mu krSene pravice iz vajeniSkega razmerja, lahko od delodajalca pisno zahteva, da v osmih

delovnihidni od prejema zahteve krsitev odpravi oziroma da svoje obveznosti izpolni.

Ce delodajalec viroku iz prej$njega odstavka ne izpolni svojih obveznosti oziroma ne odpravi
krSitve, lahko vajenec,v. osmih dneh od poteka roka za izpolnitev obveznosti oziroma
odpravo krSitev odstopi zahtevo pristojni zbornici, ki na podlagi dokumentacije, ki jo pridobi
od vajenca in delodajalca, oziroma s pogovorom med vajencem in delodajalcem posreduje v
sporu v roku treh dni od prejema zahteve. Pri pogovoru med vajencem in delodajalcem je
lahko navzo€ predstavnik sindikata, ¢e vajenec tako zeli, in vajencevi stardi ali zakoniti
zastopnik. Ce delodajalec in vajenec pri pristojni zbornici ne dosezeta dogovora glede
vajenCeve zahteve, lahko vajenec od pristojne zbornice pisno zahteva, da v roku osmih dni
od prejema njegove pisne zahteve imenuje komisijo, ki v osmih dnevih od njenega
imenovanja odlo€i v sporu med vajencem in delodajalcem ter izda sklep z obrazlozitvijo,
zoper katerega ni pritozbe. Po vro€itvi sklepa lahko vajenec zahteva sodno varstvo pred

pristojnim sodiscem.
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V komisijo iz prejSnjega odstavka pristojna zbornica imenuje:
— predstavnika delodajalca,

— predstavnika pristojne zbornice,

— predstavnika Sole in

— predstavnika sindikata.

Ne glede na drugi odstavek tega Clena lahko vajenec zaradi neizpolnjevanja obveznosti
delodajalca iz IX. in X. toCke te pogodbe v osmih dneh po izteku roka iz prvega odstavka

tega ¢lena zahteva sodno varstvo neposredno pred pristojnim'sodi§cem.

Ne glede na prvi in drugi odstavek tega ¢lena lahko vajenec v primeru vrocitve odpovedi
pogodbe o vajeniStvu zahteva pred pristojnim sodis€em ugotovitev nezakonitosti odpovedi

pogodbe o vajenistvu.

Vajenec se lahko kadarkoli med trajanjem pogodbe o vajeniStvu zaradi_delodajalCevega

neizpolnjevanja pogodbenih in zakonskih obveznosti obrne na'pristojni inSpekcijski organ.

XV.

(uveljavitev inyregistracija pogodbe)

Ta pogodba je sestavljena v Stirih izvodih, od katerih vsaka stranka prejme po en izvod,
enega pristojna zboernica, pri kateri je,pogodba registrirana, in en izvod Sola, kamor se dijak

vpiSe. Pogadba zac¢ne veljati, ko jo,podpiSeta obe pogodbeni stranki.

Delodajalec pogodbo predloziv registracijo pristojni zbornici.

V , dne

Vajenec: Zig: Delodajalec:

StarSi oziroma zakoniti zastopniki vajenca:
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Podatki o registraciji pogodbe o vajenistvu:

Stevilka pogodbe o vajenistvu:

Pristojna zbornica:

Datum registracije pogodbe o vajenistvu: %Q




